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                                                   VERBALE DEL CONSIGLIO n. 15 

L'anno 2022 il giorno 24 del mese di Novembre alle ore 12.30, a seguito di convocazione del 17 

Novembre 2022, si è riunito il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Napoli Nord, presso la sede in Via Diaz, 89 - Aversa, nel rispetto delle misure stabilite dalle 

Autorità competenti per impedire la diffusione del contagio da Covid-19, per discutere e deliberare sul 

seguente Ordine del giorno. 

 

 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni del Presidente. 
2. Variazione bilancio preventivo 2022. 

3. Approvazione e/ratifica Eventi formativi. 

4. Comunicazioni ed Avvisi del Tesoriere. 

5.  Composizione Commissioni di Studio. 

6. Ratifica accordo sulla definizione dei criteri di utilizzazione delle risorse disponibili per la 
contrattazione integrativa anno 2022. 

          7. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale. 

          8. Piano Triennale di Formazione del Personale. 

          9. Albo, Elenco Speciale e Registro Tirocinanti: iscrizioni, cancellazioni e variazioni. 

        10. Formazione Professionale: Richiesta di Esenzione – Art. 8 Regolamento Fpc. 

        11. Varie ed Eventuali. 
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 Sono presenti SI NO 
Ingr.

alle 

ore 

Punto 

O.d.G. 

Usc. 

alle 

ore 

Punto 

O.d.G. 

Dott. Francesco Matacena X  12,30 1 13, 47 11 

Dott. Diego Musto X  12,30 1 13, 47 11 

Dott.  Angelo Capone X  12,30 1 13, 47 11 

Dott. Sandro Fontana X  12,30 1 13, 47 11 

Dott.ssa Assunta Bove X   12,30 1 13, 47 11 

Dott. Antonio Carboni X   12,30 1 13, 47 11 

Dott. Gennaro Carleo X   12,30 1 13, 47 11 

Dott. Gerardo Carleo  X     

Dott.ssa Giulia Frezza   X     

Dott. Michele Frignola  X  12,58 2 13, 47 11 

Dott. Raffaele Iodice X  12,30 1 13, 47 11 

Dott.ssa Eugenia Maisto  X  12,30 1 13, 47 11 

Dott. Francescopaolo Orabona X  12,30 1 13, 47         11 

Dott.  Francesco Vallefuoco X  12,30 1 13, 47         11 

Dott.  Enrico Villano X  12,30 1 13, 47         11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
          

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Il Presidente, dott. Francesco Matacena, constatata l’assenza giustificata dei Consiglieri Carleo Gerardo e Giulia 

Frezza e la presenza in sede di tutti i Consiglieri, nel rispetto delle misure anticontagio (obbligo di 

distanziamento e utilizzo dei dispositivi di protezione individuale personali), accertata la loro identità, 

non avendo alcuno dei Consiglieri eccepito alcunché circa le modalità di tenuta della seduta consiliare, 

constatata la regolarità della convocazione, dà inizio ai lavori consiliari alle ore 12.30. 

Redige il verbale il Consigliere Segretario dott. Angelo Capone.  
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DELIBERA N. 1  

 

Punto O.d.G. Relatore 

1 dott. Francesco Matacena 

Comunicazioni del Presidente  
   

                                                                         Il Presidente  

               comunica al Consiglio quanto segue:                                                  

1.  Principali Informative CNDCEC  

106 - Termine validità dei webinar di formazione - Termine disponibilità della funzionalità 

autocertificazione 

107 - Anticorruzione – Acquisizione dei dati relativi al PTPCT 2022-2024/sezione Anticorruzione e 

Trasparenza del PIAO 2022-2024 

108 - Opzioni per lo sconto sul corrispettivo e la cessione del credito ex art. 121 DL 34/2020. Sentenza 

Corte di cassazione, sez. III pen., 8.11.2022, n. 42012. Opportunità di intervento legislativo per 

interpretazione autentica 

109 - Impiego della quota libera dell’avanzo di amministrazione  

 

2.  Comunicazione alla Direzione Regionale dell’Agenzia delle Entrate - Lettera dei Presidenti 

degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Campania  

Il Presidente comunica al Consiglio di aver trasmesso, in data 23 Novembre 2022, una 

comunicazione, elaborata dai Presidenti degli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili della Campania, avente ad oggetto la richiesta di convocazione urgente di un incontro 

in merito alle problematiche che attengono al funzionamento degli uffici dell’Agenzia delle 

Entrate. 

Il Presidente, confidando in una celere risposta da parte del Direttore Regionale, Dott. Michele 

Garruba, si impegna ad informare il Consiglio in merito alla comunicazione trasmessa. 

 

 

 

            Il Consiglio 

                   

      Su proposta del Relatore,  

 

         delibera  

 

  per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di:  

1. prenderne atto; 

2. prenderne atto. 

https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492650&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492650&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492690&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492690&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492745&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492745&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492745&plid=46498
https://commercialisti.it/visualizzatore-articolo?_articleId=1492955&plid=46498
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  DELIBERA N. 2 

   

Punto O.d.G. Relatore 

2 dott. Sandro Fontana 

Variazione bilancio preventivo 2022  

 
Alle ore 12.58 il Consigliere Michele Frignola prende parte alla seduta consiliare. 

 

Il Consiglio 

 

Visto il Decreto Legislativo 28 giugno 2005, n. 139;  

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine; 

 

Preso atto:  

- della proposta di Variazione Bilancio Preventivo 2022 che viene illustrata nel dettaglio dal Tesoriere, il 

quale espone che a fronte di maggiori spese, di euro 71.700, non previste nel preventivo 2022 approvato, vi 

sono maggiori entrate rispetto al preventivo di euro 49.000 e minori uscite di euro 22.700; 

- della comunicazione della proposta di variazione al Collegio dei Revisori, che ha già espresso parere 

favorevole; 
Interviene il Consigliere Carboni, il quale, nel dare fiducia all’operato del Tesoriere, chiede che i documenti utili alle 

sedute consiliari vengano trasmessi in concomitanza con l’invio della convocazione del Presidente. 

Interviene il Consigliere Vallefuoco, il quale, relativamente alla Variazione illustrata, esprime parole di fiducia nei 

confronti dell’operato del Tesoriere Fontana.  
delibera 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, di prenderne atto e 

approvare all’unanimità la proposta di variazione Bilancio Preventivo 2022, che si allega al presente verbale 

sotto la lett. A. 
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  DELIBERA N. 3 

 
Punto O.d.G. Relatore 

3 dott. Diego Musto 

Approvazione e/ratifica eventi formativi   
 
 
             Il Consiglio 

 
Preso atto che non sono pervenute richieste di Approvazione di eventi formativi 

  
 delibera 

 

di prenderne atto. 
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DELIBERA N.4 

 

Punto O.d.G. Relatore 

4 dott. Sandro Fontana 

Comunicazioni ed Avvisi del Tesoriere   

 

Il Consiglio 

 

Preso atto della proposta del Consigliere Enrico Villano di acquistare delle Stelle di Natale di beneficenza 

per l’Ordine. 

 

Su proposta del Tesoriere, 

 

  delibera 

 

per le motivazioni espresse in narrativa di prenderne atto ed approvare l’acquisto di numero 4 stelle di 

Natale per l’ODCEC di Napoli Nord.  
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DELIBERA N. 5 

   
Punto O.d.G. Relatore 

5 dott. Angelo Capone  

Composizione Commissioni di Studio   

 

Il Segretario, dott. Angelo Capone, 

propone al Consiglio di integrare l’elenco dei nominativi delle Commissioni di Studio con le domande 

recentemente pervenute. 

 

Interviene il Vicepresidente dott. Diego Musto, dando lettura delle proposte avanzate dal dott. Claudio 

Noschese, Presidente della Commissione “La Verifica dei Servizi e dei Prodotti Bancari, Finanziari e 

Assicurativi”, nel verbale di commissione numero 1 del 31 Agosto 2022.  

Il Vicepresidente, in un’ottica di accrescimento del rilievo delle Commissioni di Studio dell’Ordine, 

propone l’accoglimento delle proposte indicate a verbale (di cui Sub. All. B) 

 

Il Consiglio, 

Tanto premesso, 

 

 

     delibera 

 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, di prenderne atto ed 

approvare le integrazioni proposte dal Segretario nonché, su istanza del Vicepresidente, le proposte 

avanzate dal Presidente della Commissione “La Verifica dei Servizi e dei Prodotti Bancari, Finanziari e 

Assicurativi”, rinviando ad una prossima seduta consiliare la trattazione dei punti numero 8, 9 e 10 del 

verbale trasmesso in data 31 Agosto 2022.  
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DELIBERA N. 6 

 

Punto O.d.G. Relatore 

 6 dott. Sandro Fontana 

Ratifica accordo sulla definizione dei criteri di 

utilizzazione delle risorse disponibili per la 

contrattazione integrativa anno 2022  

 

 

Il Consiglio  

 

Preso atto 

della sottoscrizione in data 11/11/2022 dell’”Accordo sulla definizione dei criteri di utilizzazione delle risorse 

disponibili per la contrattazione integrativa  - Anno 2022” da parte del Presidente e del Consigliere Tesoriere, in 

qualità di delegazione di parte pubblica, e quale delegazione di parte sindacale del dott. Carlo IAVARONE, 

Segretario Generale Territoriale della UIL P.A. per gli uffici pubblici (Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici 

non Economici) della provincia di Caserta: 

          

V I S T O l’art. 1, comma 1, del C.C.N.L. Funzionari Centrali del 12.02.2018 (di seguito “Contratto”), in cui si 

definisce destinatario del Contratto «tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 

determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comporta indicate all’art. 3 del CCNQ sulla definizione 

dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016»; 

 

 V I S T O l’art. 3, comma 1, Area III., del «Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei comparti 

e delle aree di contrattazione collettiva nazionale (2016-2018)» sottoscritto il 16.07.2016, con cui il personale in 

servizio presso gli «Ordini e collegi professionali e relative federazioni, consigli e collegi nazionali» è compreso 

nell’area III. di contrattazione del Comparto Funzioni Centrali; 

 

V I S T I il verbale di contrattazione integrativa del 11/11/2022 recante l’”Accordo sulla definizione dei criteri di 

utilizzazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa - Anno 2022”, allegato e parte integrante 

della presente delibera (Sub. ALL. C); 

 

CONSIDERATO che l’Accordo trova copertura finanziaria nella previsione di bilancio del 2022; 

 

 

su proposta del Relatore  

 

delibera 

 

all’unanimità dei presenti, di prendere atto e di approvare l’”Accordo sulla definizione dei criteri di utilizzazione 

delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa - Anno 2022”.   
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DELIBERA N.7 

 

Punto O.d.G. Relatore 

7 dott. Sandro Fontana 

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale  

 

Il Consiglio             

 

Visto l’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che prescrive l’adozione del piano triennale dei fabbisogni 

di personale nel quale sono indicati la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione 

in base ai fabbisogni programmati; 

Tenuto conto delle funzioni e dei compiti istituzionali che il D. Lgs. n. 139/2005 attribuisce agli Ordini 

territoriali dei dottori commercialisti e degli esperti contabili; 

Tenuto conto che la dotazione organica dell’Ordine attualmente vigente, approvata con delibera del 

Consiglio dell’Ordine in data 17 marzo 2015 risulta composta da n. 1 dipendente inquadrato in Area C, a 

tempo pieno, n. 2 dipendenti inquadrati in Area B, a tempo pieno; 

Visto il CCNL relativo al personale dirigente degli Enti Pubblici Non Economici attualmente vigente; 

Visto il CCNL relativo al personale non dirigente degli Enti Pubblici Non Economici attualmente vigente; 

Considerato il necessario adeguamento ai principi contenuti nel D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, con 

particolare riferimento alle distinzioni effettuate, dal citato decreto, tra funzioni di programmazione, 

indirizzo e controllo, la cui competenza è attribuita agli organi di governo, e funzioni amministrative e 

gestionali, di competenza della Direzione; 

Considerato il carico di lavoro registrato nel triennio per l’espletamento delle funzioni e dei compiti 

istituzionali che il D. Lgs. n. 139/2005 attribuisce agli Ordini territoriali dei dottori commercialisti e degli 

esperti contabili; 

Preso atto della Piano del Fabbisogno del Personale 2022-2024, redatto dal Tesoriere (allegato Sub. Lett. 

D) e trasmesso ai Consiglieri;  

Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori, depositato in data odierna presso gli Uffici 

Amministrativi dell’Ordine; 

 

tanto premesso 

 

delibera 

 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, all’unanimità dei 

presenti, di prendere atto ed approvare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024. 
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DELIBERA N.8 

 

Punto O.d.G. Relatore 

8 dott. Sandro Fontana 

Piano Triennale di Formazione del Personale  

 

Il Consiglio 

 

Tenuto conto delle funzioni e dei compiti istituzionali che il D. Lgs. n. 139/2005 attribuisce agli Ordini 

territoriali dei dottori commercialisti e degli esperti contabili; 

Tenuto conto che la dotazione organica dell’Ordine attualmente vigente, approvata con delibera del 

Consiglio dell’Ordine in data 17 marzo 2015 risulta composta da n. 1 dipendente inquadrato in Area C e n. 

2 dipendenti inquadrati in Area B; 

Visto che piano di formazione ha come obiettivo principale quello di fornire ai partecipanti gli strumenti 

per svolgere le proprie funzioni nel pieno rispetto della normativa dettata nelle materie indicate; 

Visto che la programmazione delle attività formative rivolta al personale dipendente è realizzata 

distinguendo interventi di formazione obbligatoria di livello generale e di livello specifico, in conformità a 

quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con delibera dell'Autorità Nazionale 

Anticorruzione n. 72/2013; 

Tenuto conto che i corsi di formazione di livello generale sono rivolti a tutto il personale dell'Ordine: in tale 

ambito verranno trattate tematiche legate ai principi di etica e legalità, ai contenuti della Legge 190/2012, 

del P.T.C.P., dei codici di comportamento e del codice disciplinare, le tematiche relative alla trasparenza 

nella pubblica amministrazione e il P.T.T.I., il profilo delle incompatibilità e del conflitto d'interesse e i 

reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, al fine di offrire un'informazione generale 

su come prevenire, reprimere e contrastare il fenomeno della corruzione, unitamente alle principali 

tematiche in materia di privacy e digitalizzazione; 

Premesso che l'individuazione dei partecipanti ai singoli percorsi formativi programmati, sia di livello 

generale che specifico avverrà, anche nelle successive fasi di aggiornamento, nel rispetto dei criteri di 

rotazione, al fine di garantire la formazione di tutto il personale maggiormente esposto al rischio; 

Atteso che le modalità di realizzazione degli interventi formativi ritenute più opportune dovranno essere 

individuate di volta in volta dal Tesoriere/Direttore, tra quelle più sopra indicate, tenuto conto del contenuto 

e dei destinatari delle specifiche iniziative formative, compatibilmente con l'ordinario svolgimento delle 

funzioni istituzionali. 

Atteso che per poter garantire la fruizione dei corsi da parte di tutti i dipendenti, sarà necessario organizzare 

più giornate formative, senza impattare sulla regolare attività degli uffici. 

Preso atto della Piano di Formazione 2022-2024, redatto dal Tesoriere (allegato Sub. Lett. E) e trasmesso 

ai Consiglieri; 

Preso atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori, depositato in data odierna presso gli Uffici 

Amministrativi dell’Ordine; 

 

 

   Il Consiglio 

tutto quanto sopra premesso 
 

delibera 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, all’unanimità dei 

presenti, di prendere atto ed approvare il Piano di Formazione 2022-2024. 
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DELIBERA N.9 

 

Punto O.d.G. Relatore 

 9 dott. Sandro Fontana 

Albo, Elenco Speciale e Registro Tirocinanti: 

iscrizioni, cancellazioni e variazioni    

 

 

Il Consiglio  

Preso atto   

del numero di iscritti all’Albo e all’Elenco speciale alla data del 23 Novembre 2022: n. 1585 iscritti all’Albo, n. 

10 Società tra professionisti iscritte all’Albo Sez. società tra professionisti, n. 29 iscritti all’Elenco speciale per un 

totale di 1624 iscritti. 

  

Visto  

il verbale della Commissione Albo del 24 Novembre 2022 (sub. All. F) 

 

Albo, Elenco Speciale e Registro Tirocinanti: iscrizioni, cancellazioni e variazioni. 

Punto all’Ordine del Giorno illustrato dal Presidente Commissione Albo dott. Sandro Fontana, previo esame della 

documentazione e dei versamenti di tasse e contributi dovuti, e di seguito riportati, relativi a Iscrizioni e 

Cancellazioni e Variazioni. 

  

 

Provvedimenti concernenti l’Albo e l’Elenco speciale 

                     

Cancellazione per Motivi Personali – Sez. A – Commercialisti di: 

 

Di Giorgio Francesca Omissis  

residente  
 

codice fiscale 
 

   

 

Iscrizione Elenco Speciale per passaggio dall’Albo 

 

 

Spena Riccardo Omissis 

residente  
 

codice fiscale 
 

 

 

 

         Provvedimenti concernenti il Registro del Tirocinio 

 

Iscrizione al Registro del Tirocinio  

 

Farinaro Angela,  Omissis 

  e residente a 
 

Coppola Paolo,  Omissis 

  e residente a 
 

 

 

Bencivenga Rocco,  Omissis 

  e residente a 
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Sepe Michele,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Conocchia Andrea,  Omissis 

  e residente a 
 

 

Esposito Raffaele,  Omissis 

  e residente a 
 

 

De Cristofaro Maria,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Panaro Davide,  Omissis  
  e residente a 

 

 

D’Errico Davide,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Palma Alessandro,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Mazzoccolo Francesco,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Schiavone Vincenzo,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Benzoino Maria Rosaria,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Di Girolamo Luigi,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Zanfardino Concetta,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Granata Umberto,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Barbato Mariachiara,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Pianese Gianluca,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Mozzillo Perla,  Omissis  
  e residente a 

 

 

Bove Antonio, Omissis  
  e residente a 

 

 

Frizzante Raffaele,  Omissis  
  e residente a 
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Granata Antonio,  Omissis  
  e residente a 

 

 

 

Cancellazione dal Registro del Tirocinio  

 

Di Vivo Leopoldo,  Omissis  
  e residente a 

 

  

 

 

delibera          

    

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, all’unanimità dei presenti, 

di prenderne atto e approvare le iscrizioni, cancellazioni e variazioni illustrate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Verbale del Consiglio n. 15 del 24/11/2022 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERA N. 10 

 

Punto O.d.G. Relatore 

10 dott. Diego Musto 

Formazione Professionale: Richiesta di Esenzione – 

Art. 8 Regolamento Fpc    

 

 

Il Consiglio             

Visto  

l’art. 8 del Regolamento per la formazione professionale continua;  

 

Preso atto  

delle richieste di esenzione – Art. 8 del Regolamento Fpc, istruite e illustrate dal RUP Formazione, dott. Diego 

Musto, presentate dagli iscritti di seguito indicati e allegate sotto la lett. G al presente verbale di cui costituiscono 

parte integrante e sostanziale:  

  

 

Cognome Nome  N.Iscriz. 

Omissis Omissis Omissis 

Omissis Omissis Omissis 

Omissis Omissis Omissis 

Omissis Omissis Omissis 

Omissis Omissis Omissis 

Omissis Omissis Omissis 

 

Su proposta del relatore  

 

       delibera 

 

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate, e all’unanimità dei presenti, 

di prenderne atto e approvare le istanze presentate. 
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DELIBERA N.11 

 

Punto O.d.G. Relatore 

11 dott. Francesco Matacena 

Varie ed Eventuali  
 

              Non sono presenti varie ed eventuali 

 

 

             Alle ore 13:47 la seduta è tolta.  

             Del che è redatto verbale. Letto e approvato.       

 

 

 

 

      Il Segretario                  Il Presidente   

Dott. Angelo Capone                                                                                 Dott. Francesco Matacena    

  

 


