
 
 
 

COMMISSIONE FORMAZIONE: 

L’ESONERO DALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA: Il Regolamento prevede, 

all’articolo 8, le seguenti possibilità di esonero dalla FPC: per maternità/paternità con facoltà dell’iscritta/o di 

ripartire la riduzione dei 45 crediti nel periodo compreso tra i mesi di gravidanza ed il compimento del primo 

anno di vita del bambino (art. 8 lett. a) 

-  per servizio civile volontario, malattia, infortunio, assenza dall’Italia, che determinano l’interruzione 

dell’attività professionale per almeno sei mesi non derivante da sanzione disciplinare (art. 8 lett. b) 

-  per malattia grave debitamente documentata del coniuge, parenti e degli affini sino al 1° grado e dei 

componenti il nucleo familiare, che comporti l’interruzione dell’attività professionale per almeno sei 

mesi non derivante da sanzione disciplinare (art. 8 lett. c)  

- per assunzione di cariche pubbliche elettive per le quali la vigente legislazione prevede la possibilità 

di usufruire di permessi o aspettativa da lavoro per la durata del mandato (art. 8 lett. d) altri casi di 

documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore (art. 8 lett. e)  

- per gli iscritti all’Elenco Speciale il cui esonero sarà acquisito d’ufficio (art. 8 c. 3)  

- per gli iscritti all’Albo che non esercitano neanche occasionalmente la professione (art. 8 c. 4) a 

condizione che la richiesta nella quale dichiarino, sotto la propria responsabilità, di:  

• non essere in possesso di partita IVA, né soggetto al relativo obbligo in relazione ad attività rientranti 

nell’oggetto della professione; 

 • non essere iscritto alla Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza, né soggetto al relativo obbligo;  

• non esercitare l’attività o le funzioni professionali neanche occasionalmente e in qualsiasi forma.  

ESENZIONE PER ANZIANITÀ: L’esenzione totale dalla FPC non esiste più per chi compie o ha già compiuto 65 

anni nel triennio in corso, ma c’è un obbligo formativo ridotto 10 crediti FPC all’anno di cui 3 in materie 

obbligatorie (totale 30 nel triennio).  Non serve presentare la domanda, l’esenzione viene inserita 

automaticamente nel proprio estratto conto dei crediti formativi. Per saperne di più, leggi qui l’art. 6 

del Regolamento FPC in vigore 

La richiesta di esenzione dallo svolgimento della formazione professionale dovrà essere presentata alla 

Segreteria dell'Ordine utilizzando la relativa modulistica accompagnata da copia di documento di identità. 

L'istanza deve pervenire al Consiglio dell'Ordine senza ritardo rispetto alla sopravvenienza della causa di 

riduzione, di esenzione o di esonero e comunque entro il termine del 30/09/2023 (dal 01/01/2023 al 

30/09/2023) che consenta all'iscritto istante, in caso di esito sfavorevole della verifica operata 

dall'Ordine, di ottemperare comunque all'obbligo formativo annuale minimo.  

L’esenzione dello svolgimento dell’attività formativa, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento FPC, non esonera 

dall’obbligo formativo previsto a carico degli iscritti nel Registro dei Revisori Legali dei Conti e per 

l’iscrizione nell’elenco dei Revisori degli Enti Locali.  

Presentazione della domanda di ESONERO. La domanda, completa di tutti gli allegati, dovrà essere inoltrata 

telematicamente alla Segreteria dell’Ordine all’indirizzo di posta certificata info@odcecnapolinord.it 

indicando nell’oggetto “nome cognome iscritto – presentazione domanda d’esenzione FPC”.  

La Segreteria, acquisita la documentazione, provvederà a trasferirla alla commissione competete, la quale 

esaminata la documentazione la presenterà nel primo consiglio dell’ordine utile per la dovuta deliberazione. 

Successivamente, la segreteria dell’ordine provvederà a comunicare all’interessato l’esito della sua richiesta. 

https://www.odcecpadova.it/wp-content/uploads/2019/08/Regolamento_FPC-in-vigore-dal-16.08.2019.pdf

