
 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Circondario del Tribunale di Napoli Nord 

 
Avviso Pubblico per l'attivazione di N.1 (uno) Tirocinio Extracurriculare, per il profilo di Operatore 

Amministrativo-Segretariale, da svolgersi presso l’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti Contabili di 

Napoli Nord per l’anno 2023/2024 

 

Art.1 - Finalità del tirocinio 

Il tirocinio extracurriculare è una misura di politica attiva del lavoro che consente l’ampliamento del bagaglio 

di conoscenze e l’acquisizione di competenze professionali volte ad arricchire il proprio curriculum vitae e 

favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo.  

Lo svolgimento delle attività formative previste dal tirocinio nel pieno rispetto della normativa vigente e la 

conseguente certificazione del buon esito di tali attività non rappresentano titolo per la costituzione di un 

rapporto di lavoro subordinato con il datore ospitante. 

 

Art.2 - Posti disponibili 

Il numero di posti oggetto del presente avviso per lo svolgimento del tirocinio extracurriculare presso l’Ordine 

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli Nord è pari a 1 (uno). 

 

Art.3 - Durata e Indennità 

Il tirocinio avrà una durata di 12 (dodici) mesi, in osservanza a quanto previsto dalla normativa regionale 

attualmente in vigore, decorrenti dalla data di effettiva attivazione dello stesso.  

A seguito dell’attivazione del tirocinio e a fronte di un impegno a tempo pieno pari a 36 ore settimanali, al 

tirocinante è corrisposta un’indennità di partecipazione di importo pari a euro 500,00 mensili: l’indennità è 

erogata per intero a fronte di una partecipazione minima pari al 70% dell’orario previsto su base mensile. 

Qualora la partecipazione fosse inferiore, l’indennità sarà erogata in misura proporzionale alla effettiva 

presenza. L’indennità di partecipazione verrà erogata a cadenza mensile posticipata. 

 

Art. 4 Requisiti di ammissione  

Potranno candidarsi al tirocinio i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’UE o cittadino di Paese terzo in possesso di 

regolare permesso di soggiorno;  

b) godimento dei diritti civili e politici (anche per gli Stati di appartenenza o provenienza per i cittadini 

non italiani);  

c) non aver riportato condanne penali e/o non aver procedimenti penali pendenti tali da determinare 

situazioni di incompatibilità con le attività da espletare; 
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d) essere inoccupato o disoccupato1ai sensi del D. lgs. 181/2000 alla data di presentazione della 

domanda di partecipazione. Lo stato di inoccupazione/disoccupazione deve essere attestato 

attraverso l’iscrizione al Centro per L’Impiego di propria competenza o in alternativa aver presentato 

richiesta di iscrizione al Centro per L’Impiego. Nel caso in cui il candidato presenti la sola richiesta di 

iscrizione al Centro per L’Impiego come inoccupato/disoccupato l’avvio del tirocinio sarà 

condizionato all’avvenuta iscrizione; 

e) laurea triennale, specialistica o magistrale o altro diploma equiparato ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 

in Giurisprudenza ovvero in Economia o equipollenti. I candidati in possesso di un titolo di studio 

conseguito all’estero devono indicare gli estremi del provvedimento con il quale detto titolo 

posseduto è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo di studio italiano richiesto dal 

presente avviso di selezione; 

f) età non superiore a 29 anni e 364 giorni alla data di scadenza del termine di presentazione della 

domanda; 

g) non avere già svolto un tirocinio extracurriculare presso un ente pubblico o privato per lo stesso 

profilo professionale oggetto del presente avviso; 

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino straniero. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione 

del candidato dalla procedura di selezione. 

 

Art. 5 - Modalità di partecipazione  

La domanda di ammissione, compilata secondo il modello allegato al presente avviso, debitamente datata e 

sottoscritta, deve indicare il possesso dei requisiti di cui all’art. 4. Alla stessa deve essere allegata la seguente 

documentazione: 

a) autodichiarazione dei titoli di studio posseduti ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

c) copia permesso di soggiorno (per cittadino di Paese Terzo); 

d) copia del certificato di iscrizione al centro per l’impiego di competenza o della richiesta di iscrizione. 

La domanda di ammissione nonché i relativi allegati in formato pdf, devono essere inviati entro il termine 

perentorio di 15 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso di 

selezione sul portale Web Istituzionale dell’ODCEC di Napoli Nord (https://www.odcecnapolinord.it/), ovvero 

entro le ore 13.00 (ora italiana) del giorno 15 Marzo 2023, esclusivamente a mezzo posta Elettronica 

 
1 Art. 19 D.lgs n.150/ 2015 del Jobs act _ Dichiarazione di immediate disponibilità (DID on line): l’interessato deve essere privo di 

impiego e dichiarare, tramite il sistema unitario delle politiche del lavoro, la sua immediata disponibilità allo svolgimento di attività 

lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il Centro per l’Impiego.  
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Certificata – PEC all’indirizzo info@pec.odcecnapolinord.it. Nell’oggetto della pec dovrà essere indicato: 

“selezione tirocinio extracurriculare 2023” 

Saranno escluse le domande: - pervenute oltre i termini; - con modalità diverse da quella indicata; - con dati 

incompleti o allegati mancanti; - con informazioni che non rispondano ai requisiti di ammissibilità di cui al 

all’art. 4; - non debitamente datate e sottoscritte.  

 

Art. 6 - Commissione esaminatrice e graduatoria 

La Commissione esaminatrice sarà composta dal Direttore/Tesoriere e da 2 (due) membri del Consiglio 

dell’Ordine, i quali effettueranno la valutazione comparativa, per titoli e colloquio, al fine di accertare l’idonea 

qualificazione e competenza dei candidati. 

 

Art. 7- Procedura di selezione 

La selezione avverrà per titoli e sulla base di un colloquio attitudinale e motivazionale. La Commissione 
procederà alla valutazione dei titoli eventualmente posseduti, con i criteri che seguono: 
a) Voto di laurea:  
- 2 punti per un voto inferiore a 70; 

- 4 punto per un voto compreso tra 70 e 79; 

- 6 punti per un voto compreso tra 80 e 89; 

- 8 punti per un voto compreso tra 90 e 99; 

- 10 punti per un voto compreso tra 100 e 104; 

- 12 punti per un voto compreso tra 105 e 110; 

- 14 punti per un voto pari a 110 con lode. 

 

b) ulteriori titoli accademici ed universitari, rispetto a quelli già richiesti per la partecipazione, attinenti alle 

materie giuridico-economiche: 

- 1 punto per ogni titolo (valutabili massimo fino a 5 titoli). 

 

La Commissione redigerà la graduatoria provvisoria che verrà pubblicata sul sito dell’ODCEC di Napoli Nord 

(https://www.odcecnapolinord.it/). 

Verranno ammessi al colloquio i primi 12 classificati: a parità di punteggio la preferenza sarà accordata al 

candidato con minore anzianità anagrafica.  

Il luogo e la data dello svolgimento del colloquio verranno pubblicati in data 22 Marzo 2023 sul portale Web 
Istituzionale dell’ODCEC di Napoli Nord (https://www.odcecnapolinord.it/). 
Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti.  
La mancata presentazione al colloquio è considerata quale espressa rinuncia alla selezione.  
I candidati convocati devono presentarsi muniti di documento di identità valido. 
 



 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

Circondario del Tribunale di Napoli Nord 

 
Lo svolgimento dell’apposito colloquio tenderà a valutare attitudini e motivazioni degli stessi per un massimo 

di 15 punti. 

Al termine della selezione, la Commissione redige la graduatoria definitiva.  

A parità di punteggio la preferenza sarà accordata al candidato con minore anzianità anagrafica. Detta 

graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’Ordine. 

 

Art. 8 - Decorrenza e durata 

All’esito dell’approvazione degli atti della selezione, il tirocinio sarà attivato mediante la stipula di una 

convenzione tra un soggetto promotore e soggetto ospitante e di un apposito progetto formativo individuale, 

sottoscritto anche dal tirocinante coinvolto, nel quale verranno dettagliati i contenuti e le modalità di 

svolgimento del tirocinio. 

 

Art. 9 - Trattamento dati personali  

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR 2016/679), l’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti 

Contabili di Napoli Nord, titolare dei dati personali forniti, garantisce che gli stessi saranno utilizzati 

esclusivamente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

Art. 10 - Norme finali e transitorie  

Il presente bando di selezione è pubblicato sul portale sul portale Web Istituzionale dell’ODCEC di Napoli 
Nord (https://www.odcecnapolinord.it/).  
Per tutto quanto in esso non espressamente previsto si rinvia al Regolamento dei tirocini della Regione 
Campania n. 4 del 7 maggio 2018.  
   
 
 
Allegato 1 - Modello di domanda 

Allegato 2 - Autocertificazione dei titoli di studio 


