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OTTOBRE 3 66 66 0 0 100,00 0,00 0,00
NOVEMBRE 3 63 62 1 0 98,41 1,59 1,59
DICEMBRE 3 54 40 14 0 74,07 25,93 25,93
MEDIA 
MENSILE 3 61 56 5,00 0,00 90,83 9,17 9,17

** Le assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e non a tempo 
indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le ferie (evidenziate nella colonna dedicata), come previsto dalla circolare 03/09 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica, in applicazione dell’art. 21 della Legge 69 del 18/06/2009, sono escluse le assenza per recupero ore straordinarie e i riposi compensativi, come da 
indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2023 DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD
QUARTO TRIMESTRE 2023

(art. 16 e art, 17  d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 - Dipendenti  a Tempo Indeterminato e Dipendenti non a Tempo Indeterminato)

*I giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 
legge 104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc…)
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