CONTO ANNUALE DEL PERSONALE 2025 DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD
(art. 16,c.2, d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013)

CONTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO AGGIORNATO AL 31/12/2025

. . retribuzione 1 Indennita di Differenziale  tredicesima contratto  indennita sost _— . . contr previd totale
area n.dip mesi . ) ) straordinario altri elementi IRAP quota TFR )
base CONGLOBATA Ente Art. 52 mensilita integrativo mensa c/Ente complessivo

AREA FUNZIONALE
FUNZIONARI
AREA FUNZIONALE
ASSISTENTI 2 24 €27.240,92 €12.739,92 €3.049,44 €7.505,52 €4.360,00 €6.062,82 €3.480,00 €453,00 €5.130,00 €16.425,00 €5.980,00 €4.090,00 €96.516,62
SUBTOT A 2 24 €27.240,92 €12.739,92 €3.049,44 €7.505,52 €4.360,00 €6.062,82 €3.480,00 €453,00 €5.130,00 €16.425,00 €5.980,00 €4.090,00 €96.516,62
SOMMIN.
FUNZIONARI 1 €44.272,00 €44.272,00
SUBTOT B 1 12 €44.272,00 €44.272,00
TOTALE (A+B) 3 36 €71.512,92 €12.739,92 €3.049,44 €7.505,52 €4.360,00 €6.062,82 € 3.480,00 €453,00 €5.130,00 €16.425,00 €5.980,00 €4.090,00 € 140.788,62




COSTO ANNUALE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 2025 DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD AGGIORNATO AL 31/12/2025

(art. 16, c.2, d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013)

Stipendi Lordi
Contr Prev C/Ente
Buoni Pasto

TOTALE

€0,00 €69.737,00 €69.737,00
€0,00 €16.425,00 €16.425,00
€0,00 €3.480,00 €3.480,00

€ 0,00 € 89.642,00 € 89.642,00




COSTO ANNUALE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2025 DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD AGGIORNATO AL
31/12/2025

(art. 17,c.1, d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013)

Costo Somm. Lavoro €44.272,00 €44.272,00

TOTALE €44.272,00 €0,00 €44.272,00




DOTAZIONE ORGANICO DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD

(d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013)

AREAC 0 1
AREA B 2 0

TOTALE 2 1




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2025 DELL'ODCEC DI NAPOLI NORD

(art. 16 e art, 17 d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 - Dipendenti a Tempo Indeterminato e Dipendenti non a Tempo Indeterminato)

GIORNI S TASSI DI
MESE DI N. LAVORATIVI GIORNI GIORNI DI PER FERIE E MAT TASSI DI TASSI DI ASSENZA %

RIFERIMENTO DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA TOTALE OBBL PRESENZA % ASSENZA % (escl ferie e mat
MESE obbl)
GENNAIO 3 63 56 7 6 88,89 11,11 1,59
FEBBRAIO 3 60 55 5 0 91,67 8,33 8,33
MARZO 3 63 63 0 0 100,00 0,00 0,00
APRILE 3 60 57 3 3 95,00 5,00 0,00
MAGGIO 3 63 57 6 3 90,48 9,52 4,76
GIUGNO 3 60 58 2 1 96,67 3,33 1,67
LUGLIO 3 69 64 5 0 92,75 7,25 7,25
AGOSTO 3 60 13 47 47 21,67 78,33 0,00
SETTEMBRE 3 66 65 1 1 98,48 1,52 0,00
OTTOBRE 3 69 67 2 1 97,10 2,90 1,45
NOVEMBRE 3 60 46 14 5 76,67 23,33 15,00
DICEMBRE 3 60 54 6 1 90,00 10,00 8,33

*| giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivo personale, lutto, art. 33
legge 104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc...)

** Le assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e non a tempo
indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le ferie (evidenziate nella colonna dedicata), come previsto dalla circolare 03/09 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, in applicazione dell’art. 21 della Legge 69 del 18/06/2009, sono escluse le assenza per recupero ore straordinarie e i riposi compensativi, come da
indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.
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